
Ön İnceleme/Disiplin Soruşturması/Araştırma Raporu Hazırlanırken Dikkat Edilecek 

Hususlar/Usuller/Şekiller/Uyarılar 

 

4483 sayılı Kanun kapsamında gerçekleştirilecek Ön İnceleme, 657 sayılı Kanun kapsamında 

gerçekleştirilecek Disiplin Soruşturması ve ayrıca yapılacak Araştırma/İnceleme Raporlarının 

hazırlanması sürecinde uygulama birliği sağlanması amacıyla; 

 -Bir iddia konusu için alınan onaylarda araştırma yapılması ve sonucunda gerektiği takdirde Ön 

İnceleme ve Disiplin Soruşturması yapılması istenebilir. Bu durumda muhakkiklerin disiplin ve ön 

inceleme için ayrı ayrı raporlar düzenlemesi, 

 -Ön İnceleme/Disiplin Soruşturması/Araştırma Raporlarının belli bölümlerden oluşması 

gerektiğinden, söz konusu bölümlerin eksiksiz olması, (Şikayetçi, İddia, Olay Yeri ve Tarihi, Tahlil, Sonuç 

vb.) 

- Ön İnceleme/Disiplin Soruşturması/Araştırma Rapor sonuç kısımlarının çok kısa ve olayı tam 

özetlemeyen bir şekilde yazılmaması,   

-İfade tutanaklarının gerektiği şekilde düzenlenmesi ve tutanaklarda tarih ve imzaların eksik 

olmaması, 

-İfade alımlarında “Yeminli Kâtip” bulundurulmasına önem verilmesi, her ifade sonrası 

düzenlenen tutanakta işlemin yapıldığı yerin, tarihinin işleme katılan veya ilgisi bulunan kimselerin yer 

almasının sağlanması, 

- Ön İnceleme/Disiplin Soruşturması/Araştırma Raporlarında “Suç Yeri ve Tarihi” ibarelerinin 

bulunmaması, bunun yerine “Olay Yeri ve Tarihi” ibarelerinin kullanılması, 

-Disiplin Soruşturması sonucu düzenlenen disiplin raporunda, Kademe İlerlemesinin 

Durdurulması cezası teklif ediliyorsa bu cezanın süresinin de belirtilmesi,  

- Ön İnceleme/Disiplin Soruşturması/Araştırma Raporları ile bütün evraklarda muhakkik 

görevlisinin parafı bulunması, 

-Hakkında ön inceleme/disiplin soruşturması/araştırma yapılanların adı, soyadı, kurum ve olay 

tarihi itibariyle görev unvanları mutlaka yazılması, (……MÜDÜRLÜĞÜ GÖREVLİLERİ GİBİ İSİMSİZ ŞEKİLDE 

BIRAKILMAMASI). 

-Her bir rapor ve dosya için mutlaka onaylı dizi pusulası eklenmesi, 

-Tanık ifadelerinin CMK’ya göre yeminli alınması (MÜŞTEKİ VE ÖN İNCELEME YAPILANLARIN 

İFADESİ YEMİNSİZ ALINMASI ) ve ifade alımı sırasında yeminli katip bulundurulması, 

-Sanık kelimesi yerine “HAKKINDA ÖN İNCELEME/DİSİPLİN SORUŞTURMASI/ARAŞTIRMA 

YAPILAN” şeklinde ifade alınması ve ifade tutanaklarında hangi sıfatla ifadenin alındığına ilişkin 

açıklama yer alması, 

-Hazırlanacak rapor ve dosyaların ayrı ayrı 3 kapaklı dosyaya konulması, 

 

 


